c DE INSTITUTOS E8 DE BALUD
¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) ~ INSHAE

“FORMACION ¥ CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA BALUD"

c MBT

EnSdadiunidad: HOSPTAL REGIONAL DE ALTA ESPECILIDAD DE CIUDAD VICTORIA “BICENTENARID 2010

DEFINICION DEL INDICADOR . ALCANZADO BSOLUTA . : EXPLICACION DE VARIACIONES

DERIDO A: 1/ 4f

El indicador al final del periodo de evaluacidn registrd un alcanzado del 0 por clento en comparaddon con la meta programada del 0 por
dlento, rep un limiento de la del 0 por clento, col do el indicador en un semiforo de color . NO hubo variacién an el
Indicador y NO hubo variacidn en varlables.

Porcentaje de servidores pdblicos capacitados
INDICADOR 0.0 00 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

1
: RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCON ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ &/
(varias 1| NUmero de servidores piablicos capacitados 1] 0 0.0 0.0
CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARO A LA POBLACION [MAXIMO 5 RENGLONES)
- ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES] EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Nimero total de servid pabli progr jos para
vaARiBLE 7| capacitarse en el periodo 0 0 0.0 0.0

[MAXIMO § RENGLONES)

o



CAPACITACION TECNICO MEDICA

DEFINICION DEL INDICADOR omGIN  ALCANZAIX ssowtA EXPLICACION DE VARIACIONES

nfzit‘r&'iisgiolgl dén con la meta p del 90 por
dente, d rita!giiliigif%gtiis.
liq!_‘_nrfoi!!-"
Porcentaje n- servidores u.__v__uoa a:- -oin_-!._
i 90.0 0.0 90.0 0.0
.-o::_._r) VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100
El indicador se reporta en cero debido 8 que no se contd con prespuesto fiscal pars el desarrolio de los cursos, asi como también debido a
la idn como hospital Covid, se susp dadionadas a temas no prioritarios para la del paciente
positivo para Sar’s Cova, sin emb e cap # 365 p {médicoy p pdico jsobre col ién de equipo de proteccidn
I, pruebas diagndsticas e intubacid d queal a través de B cursos desarrollados.
2 _ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ &/
amams ¢ | NUmMero de servidores publicos que -nn:..?: _._.__3_530 235 0 225.0 00
| | conocimientos a través de capaci s ) Faka de sobre temas que tambien afectan ala poblscidn en geners|, que pueda condicionar una desigualdad en |a stencidn
médica
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
|NUmero de servidores publi on
[ ._.ﬂ. ap 5n tenico-médi 30 0 -250.0 0.0 ol uso de d en linea an temas con la de con de salud,
hacienda enfusis en Covid-19
1{ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 TADOS AL LA VARIABLE 1 © EN LA VARIMBLE 3 REBPECTO A LOS VAL AL PERIODO BN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO Of EXPLICACIONES A LAS CAUBAB DE LAB
VARIACIONED EL ANALISIS DI LAS VARIABLES COMPROMETIOAS NO SOLO DEL INDICADOR.
2 MEBGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION AL 18% DE LA META 0 DE CUALGUIERA DE ES
A LAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMS D LAS METAS CUANDO 8 PRESENTE UMA VARIACION BUPERIDR AL 10% DE LA META ALCAMZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALOUIERA DE BUS VARIABLEL
&/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PRGPOSITO DE ANALLZAR EL CUMPLIMIENTD DE CADA UNO DE LOS OBUETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS/ OUE LAS EXPL o ROMETIDAS EN EL o RIESGOS A LA POSLACION O LA INSTITUCION ¥ MEDKDAS
PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR “EFICACIA EN EL OTORGAMIENTD DE CONSULTA PROGRAMADA™ 'Eligfiitiﬂ “ATENCION AMBULATORIA
Ei-ﬂ.lnigi;tiganlisf%ig
E8 INDEIPENSABLE QUE EN COMPROMETIDAS POR LA




DEFINICION DEL INDICADOR

P aje de E

de Cag

an

100.0

CAPACITACION TECNICO MEDICA

CION DE VARIACIONES

0.0 -100.0 0.0
FORMULA: VARIA 1/
u BLE1/ VARIABLE2 X 100 El indicador se reporta en cero debido a que no se contd con prespuesto fiscal pars el desarrollo de los cursos, asi como también debido a
la reconversldn coma hospital Covid, se suspendi actividad ! das a temas no p para la chdn del
positive para Sar’s Cov2, sin embargo se capacitd a 365 personas (médico y ddico obre cok ién de equipo de proteccién
|, prushas d ase bacid el | & través de 8 cursos desarrollados.
3 | RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGARAMA D LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ &/
Numero de Eventos de Cap ién en
arss | Téonico-Médica realizad 5 0 -5.0 0.0 y o
Faha de sobre temas que tambien sfectan ala poblacién en general, gue pusde una on la L
midica
|
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION |VERIFICABLES O ALDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Numero total de Eventos do Capacitacién en materia
vasasLE 1T Médica r dos hasta su 16n on ol 5 0 -5.0 0.0

periodo de evaluacién

Gestionar o uso de plataformas de capacitacian an lines an temas i con |s stencién de con de salud,
haciendo anfasls en Covid-19




CAPACITACION TECNICO MEDICA

DEFINICION DEL INDICADOR i . s — EXPLICACION DE VARIACIONES

de eolor ROJD, 51 hubo veriscidn en |

el indicador y 8| hubo variacidn en variables.
Porcentaje del presug destinado a itaci
técni édica r al total ejercido porla
MCACADCR 33 -
Institucién Oe = 2 b

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100

B indicador se reporta en cero debido a que no se conts con prespuesto fiscal para el desarrollo de los cursos, asi come también debide a

Is idn como pital Covid qued P las dades de téenico-médica, sin embargo en conjunto con el
depar de epldemiclogia y s reall cursos d itackon para ol manejo del paclente con SAR s Cov2.
4
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
gz 1| PTOSUpUSSto Institucional destinade a capacitacié 494,010 0 494,010.0 0.0
_ thenico médica - ’ x " Falta de capacitacian sobre temas relacionados con la mejors de ls calidad ®n la stencidn sl pacients hospitalizado,
& ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES| EN EL CUMPLIMIENTD DE METAS 3/ 4/
A E 7| P ional
i s i r instit. St aje 210,145,145 242,894,000 32,748,855.0 115.6 s wso de wirtuales, difundic curson an linea,
|
:E.ﬂiig!iﬂi’_oignilﬂr‘qiibrg!;i_Dl;gu A LOG VALORES ] AL AMBAS VARIABLES, 5€ DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAD CALSAS DE LAD
DE LAS VARIADLES COMPROMETIOAS NO BGLO DEL INDICADOR.
T!!!SEEB‘II. oL OE UWA AL 10% DE LA META o DE sus 58
v Ll A LAR POR LA L igp;ggggfsggiig,igggﬂg‘ggbga!‘:‘l’

& LA EVALUACION MEINANTE INDICADORES TIENE EL PROFOSITO DE AMALIZAR EL CUMPLIMIENTD DE CADA UNO DE LOE O8JETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS/ QUE LAS EXPLICACIONES 0 ACCIONET COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCKON ¥ MEDIDAS
ENE priiy

migggagslli!hggipiii EN EL CASO EF TA PROGRAMADA " EL DEL
ESPECIALIZADA OTORGADA ™ #"’!ggcggig.lisggqr-‘?

AMBULA TORIA

(vor saguems logice B

ES INDISPENSANLE QUE EN TODOS LOS CASO8 QUE CORREBPOMDA 0E ANOTEN LAS METHDAS. LA INETITUCION.




CAPACITACION TECNICO MEDICA

DEFINICION DEL INDICADOR

DEBIDO A

| de la meta del 0 por clento, col
Porcantaje de temas identificados en materia técnico- dicador y MO hut en variab
médica que se integran
._.B.Dpca.. al P Anual de C & 0.0 0.0 0.0 0.0 =

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
VARIACIONES DEDIDO A [MAXIMO 5 RENGLONES):

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

uam i | NUmMero de temas on voni ddica | 0 B oo 00

neel Programa Anus) de Capaoltacida CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARO A LA POBLACION [MAXIMO 5 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Numero de tomas d on materia técni
varamE 1| médica que se apegan a las funci de los o ] 0.0 0.0
_ sarvidores plblicos

(MAXIMO 5 RENGLONES]




CAPACITACION TECNICO MEDICA

DEFINICION DEL INDICADOR ~ . e - i EXPLICACION DE VARIACIONES

1} al final del periodo d registrd un al do del 0 por clento en comp dn con ls mets p de dal 100 por |
[ clento, represanta un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocanda el indicador an un semiforo de color ROJO. 51 hubo varkacidn en|
ol Indicador y $1 hubo on
Porcentaje de temas en materia técnico-médica
contratados en el Programa Anual de Capacitacién — ——
s (PAC) 100.0 0.0 -100.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 El indicador se reporta en cero debido s que no s contd con prespuesto fiscal para el desarrollo de los cursos, asi como también debido o
la idn como hospltal Covid, se pendi n vidad lac dat a temas no p parala chan del b
positivo para Sar’s Covl, sin embargo se ité a 365 {médico y ddico jsobre col ién de equipo de proteccidn
pe |, pruebas diag ® intubacid & través de 8 cursos desarrollados,
-]
[ - . RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
| iasan: | NUmMero de temas en materia Técnico-Médica 3 0 an 00
contratados Incluldos en el PAC ) 3 Falta de sobre temas rel que tambien sfectan als poblacidn en genersl, qus pusde condicionar una desigualdad en ls atencidn
mibdica
ACCIONES PARA LDGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Ndmero de temas en materia Técnlco-Médica
VARIMELE 2| prog; dos para =0 que sa incluyeron en el 0.0 1000 h ol s de d en lines en temas relscionesdos con ls stencitn de peck con B de miud,
PAC haciando enfiisis an positivos de Covid-19
v BE PRESENTE UNA O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS REBULTADOS OSTENIDOS AL PERICOO EN LA VARIABLE 1 O EN LA 2 A LOB VALORED ] AL AMBAS VARIABLED 8E DEBERA EN EL A LAS CAUSAD DE LAS
VARICIONED EL AMALIBIS DE LAB VARIABLES COMPROMETIDAS NO BOLO DEL INDICADOR. |
|1/ RIESOOB PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL oL DE UNA SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
W ACTIONES EOPECIFICAS A DEBARROLLAR POR LA INDTITUCION PARA REGULARIEAR EL CUMPLIMIENTO DE LAD METAD COMPROMETIOAS CUANDG SE PREBENTE UNA AL 19% DE LA META ¥ AB| COMO RESPECTO A CUA oe s [
|
A O AES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DF LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, £3 A S| QUE LAS EXPLICACIONES 0 ACCIONES COMPROMETIOAS EN EL ALAS A LA POBLACION O LA INSTITUCION ¥ MEDIDAS
_EEFLEEH:!ﬂi.—!!h—.g’d;ilgigllEigaﬂp’l.gunigi.’gs ! a1 g Prj ES "ATENCION AMBULATOMRIA
i IZA, ¥ ES EN EL MIBMO CONTEXTO DE LA ATENCION CAUSAS, RIESGOS ¥ MEDIOAS DE CORRECCION
|EB INDISFEMBABLE QUE EM TODOS LOS CASOS GUE CORRESPONOA SE ANOTEN LAS. % POR LA INSTITUCION.
ELABIRO Y VALIDG / /
// DR. ARTURD ROSA "ENCARGADO
OR. DANIFL EDUARDO SANCHAEZ I ey / DEL D LA DIRECCION DE PLANEACION, ENSERANZA E INVESTIGACION
- —_—
[}
TITULARA D SUSTANTIVA FIRMA) TITULAR DE AREA PLANEACON O EQUIVALENTE(NOMBRE Y FIRMA]

AUTORIZO

DR. VICENTE ENRIQUE FLORES RODRIGUEZ

DIRECTOR GENERAL O EQUIVALENTE (NOMBE Y FIRMA)

NOTA: FAVOR DE ENVIAR ESTE FORMATO EN EXCEL Y ESCANEADO AL MOMENTO DE SU ENTREGA A LA CCINSHAE Y

RUBRICAR CADA UNA DE LAS HOJAS




