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& Indicador al final del periodo de ion registrd un alcanzado del 0 por dento en
| dento, representa un cumplimiento de la mata del 0 por clento, colocando el Indicadar en un
_ Indicador y NO hubo variacién en variables.
_ Porcentaje de servidores publicos capacitados |
0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):
.u._” _
_
_._. tvarisaLe f NOmero de servidores pablicos capacitados ] o 0.0 0.0
|
| |
Numero total de servidores publicos programados 7 7
vaRABELE 2 para capacitarse en el periodo 0 0 0.0 00 |
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DEFINICION DEL INDICADOR

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

EXPLICACION DE VARIACIONES

| A 4
El indicador al final del pericdo de evaluadén registrd un aleantado dal O por dento en comp con la meta del 90 por
clento, representa un cumplimiento de Ia meta del 0 por clento, colocando el indicador en un semiforo de color ROJO. 51 hubo variacidn
en ol Indicador y $1 hub Ahciin &5 Variahl
_ Porcentaje de servidores pablicos que concluyen
wocapoR|  cursos de capacitacién admint va-g lal 90.0 0.0 -80.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100 7 _
_ El indicador se reporta en cero debido a que no se contd con prespuesto fiscal para el desarrallo del cursa, sin embargo, se reallzaron dos
eventos de capacitacién sin erogar ppto fiscal en el primer trim, asi mismo debido a la 6n comeo Covid, se susp
7 actividades de capacitacién sobre temas no prioritarios para la ién de paci positivos a Sar’s Cov2.
! | _ |
2 7 7
Tn:._na de servidores publicos que adquieren
[VARAMALE 1 | imi -18.| E
Hﬂ“ﬂ”ﬂ—““ﬂ”ﬂ ”._..“hhﬂu_u_ﬁlcmunoonug#-na: 3 g N0 o0 Falta de tacién del sobre que mejoren su d labaral en rlesgo la ién al unuario Interno
4 y externa.
|
_ _ _
| 7 |
e s 2 NUMaro de uo!ELu?...ur._u:.nou inscritos en acciones | 20 0 | .200 00 _ )
de cap ién ativa-gerencial |Reprogramacién y gestidn de presupuetto para la realizacién de los cursos de en el ditimo que permita cumplir con la meta
7-_.:I_..r hon d idn en wirtuales.
|
1 BEP UNA INF AL 10 POR CIENTO EN LOS RESUL AL EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIBLE 2 ALOS E8 AL EN AMBAS BE DEBERA EN EL APARTADO DE
ExpL ALAs DE LAS. EL ANALISIS DE LAS VARIABL 80L0 DEL
2 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ELF OLA DE UNA AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
Eggbiggsggggpgiiinl 8E UNA AL 10% DE LA META AL ¥ ACUALOQUERA DE SUS VARIABLES.
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en el indicador y 51 hubo variadién en varlables.
_ Porcentaje de Eventos de Capacitacién realizados _
an d ativa-
NDICADOR gerencial _ 100.0 00 -100.0 0.0 _
_ . Elindicador se reporta en cero debido a que no se contd con prespuesto fiscal para el desarrollo del curso sin embargo se realizaron dos
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100 eventos de capacitacién sin erogar ppto fiscal en el primer trim, asi mismo debido & la comao hospital Covid, se di
actividades de capacitacién sobre temas no prioritarios para la atencién de pacientes positivos a Sar’s Cov2. Los cursos desarrollados
_ _ fueron Cultura de integracitn e interculturalidad del servidor publico y Cultura Organizadonal
3
l | _
_255.3 de Eventos de Capacitacion en materia _
|administrativa-gerencial realizados
[ s atistactoriam .nnas 1 0 -10 pars el desarrollo de las actividades del trabajador para
ol puesto,
| |
|ACCIONES PARA LOGRAR LA
Ndmero total de Eventos de Capacitacién en materia f =
vaRusELE 3 admink va-g ial realizados en el periodo de _ 1 o -1.0 00 |n b idn y gestidn de para la realizacion de los curios de capacitacion en e dltimo trimestre que permita cumglir ean la mata
evaluacion anual . P ién de itacién en virtuales,




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

DEFINICION DEL INDICADOR EXPLICACION DE VARIACIONES

T. ] al final del p de registré un aicanzado del 0 por clento P con la mata programada del 0 por
ﬁ!s?.-!..la-!sgitituagiu_gl_!!.!!onps_!.:o.-iu.lrn.!!-_
P, jo del dmtnaione ks b _ Indicador y 51 hubo variscian en variables.
|administrativa-gerencial al total ejercido por 7|
NECAnOs | i institisaton 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 _
_

_m Indicador se reporta en cero debido a que no se contd con prespuesto fiscal pars el desarrollo del curso sin embargo se realizaron dos
| eventos de capacitacidn sin erogar ppto fiscal en el primer trim, asi mismo debido a la ién como hospital Covid, se
_ actividades de capacitacdién sobre temas no prioritarios para la atencién de pacientes positivos a Sar's Cav2.

I
_u P instituci | destinado a capacitacién _ _
k] 5P —at P 20,000 0 ~20,000.0 0.0 T.- no lograr otrorgar capacitacién se pone en rlesgo la de may imi para el d lio de las del pars
7 7 _ |el puesta.
cii_mmivaacucaha institucional total ejercido _ 315,217,717 371,275,552 56,057,834.7 117.8  |Reprogramacién y gestién de presupuesto pars la reallzacion de los cursos de capacitcion en ef Gitimo trimestre que permits cumplir con s mata
7 |anual . Pr ién de on virtusles.
1/ CUANDO SE PREBENTE UNA VARINCION O INF ALT0 -Ifggqigpgﬂgcg—D!;Enagbragggpiqug BE DEBERA ENEL DE
EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.
REESGOS PARA LA POBLACION QUE EL oLA DE UNA ci BUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
’nﬂ’ﬂ.%b!gg;!ﬂcs:;g”a! DE LAS METAS MOMETIDAS BEF AL 107 DE LA META ALCANZADA ¥ P Asl como ACUALQUIERA DE SUS VARIABLES,
LA EVALUACION MEDIANTE TIENE EL. - DE EL CUMPL UNO DE LOS OBJETVOS ESTABLECIDOS EN EL

¥ TO ES AS/QUE LS E£5 0 ACCIONES COMPROW EN EL AF JUSTIFICACION A LAS VARIMCIONES, RESGOS A LA POBLACION O
L!ﬁgikiﬁgﬂlikggiﬁgiglﬁguﬂ 4 .
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CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

DEFINICION DEL INDICADOR s s o 23_::_::::?;:cz

El s al final del periodo de Istrd un alcanzado del 0 por clento en i6n con la meta progr del 0 par
clento, rey un cumpl Irito‘ui_sng-ﬂio._!g!!!k!e}a.! NO hubo varlacitn en el
| Porcentaje de temas identificados en materia Indicador y NO hubo variacién en
_ administrativa-gerencial que se integran _
| WocasoR al Programa Anual de Capacitacidn 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 |

; | | ]
asaac e | NUMero de temas en materia -n_._.z_._ﬁ_.aﬂa_.i.an.d:n_-_ 0 | 0 7 0.0 0.0
__:o__.__n_un en el Prog Anualds Cap _ _ _nozunncnzn:.m INSTITUCIONALES O DARO A LA POBLACION [MAXIMO 5 RENGLONES)
I | 7 |
_ _ _ _ _ ACCIONES PARA LOGRAR 1A §
| |VaneEx gerencial que se apegan a las funciones de los 7 [} 0 0.0 _ 0.0

(MAXIMO 5 RENGLONES)

_u.:___ﬂ_n..-o publicos




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de temas en materia administrativa-
gerencial contratados en el Programa Anual de
NOICADCA Capacitacion (PAC) 100.0

| FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

EXPLICACION DE VARIACIONES

-_u.”....w .¢ :Q
al final del periodo de evaluacién registrd un al do de! 0 por dento en comparacion con la meta programada del 100 por
“nrasill-.-._aglri-:.ea-r;taggin_zgsgigfﬂig.riii&:

_.:l. dicador y 51 hubo en

0.0 -100.0 0.0
_n_ Indicador se reporta en cero debido & que no se contd con prespuesto fiscal para el desarralio del curso, sin embargo, se realizaron dos
eventos de capacitacién sin erogar ppto fiscal en el primer trim, asi mismo debido a la dn como hospital Covid, se i
actividades de capacitacién sobre temas no prioritarios para la atencién de pacientes positivos a Sar's Cov. Los cursos desarrollados
fueron Cultura de integracién e Interculturalidad del servidor publico y Cultura Organizadonal

6
[HIESGOS PARA LA QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA ASOCIADOS A LA 24
asiAaLE 1| Nimero de temas on materia -n_ﬂ_:.vu.ha—_c-.nnqn:o_u_ [ 1 1] -1.0 0.0 De no lograr otrorgar capacitacién se pone en rlesgo la adguiticién de para el desarrolio de las actividades del trabajador para
contratados incluidos en el PAC o pussso,
_znana de temas en materia administrativa-gerencial |
VARUSLE 2 prog dos para c se que se incluyeron en 0.0 100.0 |Reprogramacin ¥ gestitn de presupuesto para la reallacién de los cursos de {tackén en el Gitimo tri que permita cumplir con la meta
el PAC m-:..i_ P on de itacién en ent virtuales.
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ERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIAS|

2/ RIEBGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DE UNA

|4 ACCIONES ESPECIFICAS A LAR POR LA ;Egﬂ’.ﬂ_uigﬂasggsgoe!sagag;;g!-cglr-

ACUALQUIERA DE SUS VARIABLES,
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