COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

s INSHAE
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Clave entidad/unided NBT
Entidacd unidad HOSPTTAL REGIOMAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE CIUDAD VICTORIA “BICENTENARID 3010"

OB AL RO OMAL D AL T A e e — e—e— ™ —, — ™—™—

PP EO10 “FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSCS HUMANOS PARA LA BALUD™

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGIHA . ALCANZA A4 CHL LT 2 EXPLICACION DE VARIACIONES

DEBIDOD A: 1/ &/

.ﬂrlﬂt!tti'iilita-!&!#!i;r;itavﬂg
ep un i de la meta del 0 por ciento, col do ol Indicadar en un semiforo de color . NO hubo varlackin en el Indicador y
NO hubo variscidn an varishles.

Eficacia en |a formacién do médicos
INDICADOR especialistas 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 /| VARIABLE2 X 100

|VARIACIONES DEBIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

. RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCKIN ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
Numero de médicos especialistas en
e (L 0 0 00 00
CONSECLENCIAS INSTITUCIONALES © DARO A LA POBLACION [MAXIMWO 5 RENGLONES)
|posgrado clinico
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ &/
de madi P on
aas s o fOrmacion de la misma uo.:oa. Inscritos a 0 0 20 00

dios de posgrad |(MAXIMO 5 RENGLONES)

\

e



COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD T,
¥ HOSPITALES DE ALTA ESPEG JALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) s INSHAE

Elindicador sl final del perfodo de egistrd un ak do del 0 por ciento en compareckin con s mets programada del 0 por dento,
_4 un cump de la meta del 0 por ciento, colocando el indlcad #n un semitforo de color . NO hubo variacid ¥
|NO hubo variscién en varisbles.

Eficiencia terminal de especializaciones no
clinicas, maestrias y doctorados

INHEADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100 |
| |VARIACIONES DEBIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):
B
Niamero de profesionales de
especializaciones no clinicas, maestrias y | |
vanast | doctorados de la misma cohorte con | 0 ] 0.0 0.0
| ia de lon | CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES © DARIO A LA POBLACION (MAXIMO § RENGLONES)

Total de profesionales de especializaciones |

no rias y |
VS | nscritos en la misma cohorts | o = 00 0.0

|[MAXIMO 5 RENGLONES)

:E';-;Eibipﬂig|E!ﬁiib—.l‘i"i‘nl;’in!biii'%;l!'!cgzi‘i!'%‘
EXPLICACIONER A LAS CAUSAS DE LAS EL DE LAS EB COMPROMETIDA OLO DEL 7
I PARA LA POBL ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UMA AL 10% DE LA ] OF SUS VARIARLES

3/ ACCIONES E8S A L LA REGUL CUMPLIMEENTO DE LAS MET/ FOMETIDA PRESENTE UNA - _’:;ggiiio&;bia!‘;

o/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROF DE EL CLMF EEEEE:""%"E.E!‘E%O%; EL DE A LAS A LA POBLACION O
5315;Er-lhgara‘;!.iiggglpiiilpgigiﬂi!'%‘ii [ 5 f
iit!'-igggcﬁ‘!.!gighg!i’..iiggiqgag

ED INDISFENSABLE QUE EN TODOS LOG CASOS GUE CORRESPONDA 86 ANCTEN LAS MEDIDAS O PORL




COMISION CODORDINADORA DE INSTITUTOS MACIONALES DE SALUD
¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) == INSHAE
-~ ;

EXPLICACION DE VARIACIONES

El Indicador al final del periodo d 4n reglstrd un sleantado del 0 por clent wparacion con |s meta da del 0 por ciento,
|rep n de la meta del O por clento, col do el indicador ean un iforo de colar . NO hubo varlachd dor y
= e e B oo |ND hubo varlecién en variables.
per U. de oalidad satistactori
I IMOICADOR | 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

VARIACIONES DEBIDO A (MAXINMO 5 RENGLONES):

‘ 1
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
| NG de de f ién de I
|posgrado iImpartidos con promedio de
vamame 1 | calificacion de percapaién de calidad por 0 0 0.0 0.0
parte de los mé en for I6 peori CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARIO A LA POBLACION [MAXIMO 5 RENGLONES)
a B0 puntos
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Total de cursos de formacion de posgrado
____|para médicos en formacién impartidos on ol
w000 [ 0 0 00 00 | imAxivo s reNGLONES)
|
1) CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION BUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADCS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O BN LA VARIABLE 2 Los : ETIDOS AL N AMBAS VARIABLES. BE DESERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE
EXPLICACIONES A LAS GAUBAS DE LAB VARIACIONES EL ANALIGES DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.
2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INETTTUCION DERIVADO DE LINA VARIACION BUPERIOR AL 10% DE LA ROMETIDA O DE DE BUS VARIABLES
_ A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAN EL CUMPLIMIENTO OF LAD METAS COMPROMETICAS CUANDO OE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANEADA ¥ F sl A CUALQUIERA DE 8Us
|4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE AMALIZAR EL CUMPLIMIENTD DE CADA UNO DE LOS DBJETIVOS ENEL E5 A8l AS EXPL EL

'AATADO DE JISTIFY! A LAS VARTACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O
r-!-g1%‘&‘%&“!‘!‘!!;gglﬂ.ili’.’gag!ﬂl" TA (-3 EL v
iili!a‘EbgiEg"lpigigggiil;§2§§1!-gi
£5 INDISPENBABLE QUE 6N TODOS LOS CADOS QUE CORREBPONDA 85 ANGTEN LAS MEDIOAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.
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COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

S o MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) gatitee INSHAE

EXPLICACION DE VARIACIONES

DEFINICION DEL INC

Porcentaje de cursos de especiallzacién ne
e trias y doctorados con
INCRCADIOR percepcién 0.0 0.0 0.0 0.0
de calldad satisfactoria
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 |
|VARIACIONES DEBIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ &/

_.. Y de de esp lizacién no
., |elinica, maestria y doctorado Impartidos con| 0 0 60 ob
|promadio 6 mh__.uauu___o_u: S Paepaliy de CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)

WARLASL

| L

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARG ACION (VERIFICABLES O ALDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Total de cursos de especializacién no
|elinica, maestria y doctorade impartidos en
o periodo ] 0 0.0 0.0

VAFRBABLE 2
(MAXIMO 5 RENGLONES|
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mzw:.\wm

EXPLICACION DE VARIACIONES

LT L

DEBIDO A: 1/ 4/
€l indicador al final del parioda de evaluacién reghitré un alcanzado del 0 por cb wparaciin con la meta da dal 100 por

clento, represents un cumplimiento de ls mets del 0 por clento, colocando el Indicador en dforo de color ROIO. S1 hube varlaciin en el
_Eﬂnrﬁai!i
Eficacia en la imparticién de cursos _

wocADon de educacidn oontinua 100.0 0.0 -100.0 0.0

los m.__- del 25 -_ 27 de maro y los de
FORMULA: VARIABLE1Y / VARIABLEZ2 X 100 |La meta no fué alcanzada ya que no se llevo a cabo el curso de educacion continue n__.ll:lan para 47 da

|abril a junio debido a que por la omo ital Covid-19 se di las con otros
|temas no prioritarios durante ol periode de 3;:..-!8__. que did Inicio el 17 de marzo del afio en cursa, sin embargo, en los cursos de los

| meses de enero y febraro se reall ¥ alo y se obtuvo una de { de rdo con la meta para dos
| |cursos.

RIESGOS PARA LA POBLACION OUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

de de od

= __.__.v._:_noo por la Institucién en el v-aoao § ? = 00

|Falta de actuslizacién del personal afectando la contribucian del hospital en la ian de thenicosy d ' que
|han side desarrolisdos en la nstiucian

._.f..n_OZM.. PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

0.0 100.0 | Gasticnar uso de plataformas virtusies y difusion de cursos de sducacion continua en lines pars el p i dm salud, of! cursos d
|  periodo de segin

1/ CUAMDO BE PRESENTE UNA VARICION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OSTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIASLE 1 O EN LA VARIASLE 3 RESPECTO A LOS VALORES ORIOINALES COMPROMETIDGS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE
EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAD VARIACIONES EL ANALISID DE LAS VARIADLES COMPROMETIDAS NO BOLO DEL INDICADOR.

2/ RIEBGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION BUPERIOR AL 10% DE LA META ] DE SUS VARIABLER

U ACCIONER A AR POR LA INGTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS 3 UNA VARIACION BUFERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Al RESF A CUALQUIERA DE BUS VARIABLES.

& LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTD DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTADLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES 0 ACCKINES COMPROMETIDAS EN EL AF ALAS A LA POBLACION ©
LA INETITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DESERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL TA L1 ASOCIADO frer

s kigios del PR) E3 *ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" ¥ ES EN EL MISMO CONTEXTD DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALDRAR LAS CAUSAS, RIESGOS ¥ MEDIDAS DE CORRECTION.
E8 INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA 88 ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAR COMPROMETIOAS POR LA INSTITUCION.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTCS NACIONALES DE SALUD
Y HOSBPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) =

EXPLICACION DE VARIACIONES

ADOR

DEFINICION DEL INDIK

DEBIDO A: 1/ 4/

dor al final del perfodo de 6 registrd un slcansado del 0 por dento cién con la meta

& Indi
| ;ilitt;tuiiilgliitgg !wll..!t.&all
Porcentaje de partic| en los Ll "
INDICADOR o 60.0 48.2 -60.0 0.0
. La meta no fueron alcanzada ya que no se llevd a cabo el curso de di u-_.-_o- dias Hu-_uq._a marzo y los de
: VARIA| 1/ VARIA| =
PORMULA: V o RLE2 X100 abell a junio debido a que por la reconversion como Hospital Covid-19 se di las { das con otros
temas no prioritarios durante el perfodo de contingencia que did iniclo el 17 de marzo del afio en curso, sin embargo, en los cursos de los
a lo ph do. En los cursos realizados se contd con un menor nidmero de partidpantes

meses de enero y febrero se reall
externos gue lo planeado.

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ &/

10

Niamero de participantes externos en los

de od 1] | I en
WARMABLE © ol bafods mpartidos 396 105 -396.0 0.0 Faits de actuslizscién del personal externo ya que no e 1e o i téenicon ¥ de dis que han vido
e desarroliados en |s instituckin,

| | _ ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Total de ‘Ezvi on ..I cursos n.

650 218 4420 3.0 Gestionar ol uso de plataformas virtulaes y difundir cursos de educacibn en lines pars o personal de salud.

YRR aducacien P on ol periodo




COMIZION COORDINADORA DE INSTITUTOS MACIONALES DE SALUD .
O ALSS DAL B SRAGAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) st INSHAE

EXPLICACION DE VARIACIONES

El Indicador al final del perfodo de evaluscién raglstré un p dic ale do de 0 2 irllli';
iiﬁ't]ﬂtel;ilisgifﬁfgn!l 16 d
P pcién sobre la calidad de los 1 hubo variacidn en varlables.
de educacién continua a8 20 a8 od
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 Debido a la i6n como Hospital Covid, se i ividad démi 1 con temas no prioritarios durante el
periodo de contingencia a partir de marzo por lo tanto no se encuestd el nimero de partic sin emk con los cursos de
los meses de enero y febrero se reall # alo pl o ¢._-a...5__a.=.-vﬂaatn_n m-__-n-—__.r.-ooio._o!r:&u

da RIESGOS PARA LA POBLACION OUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIAC ION 2/ &/

Sumatoria de Ia calificacién respecto a la
calidad percibida de los cursos recibidos

VARABLE 1 it veq._e-! s has e ln 5,605 1,907 -5,605.0 0.0 |Faita de actuatizacién del personal ya que ol curso programads para el mes de MAYO no se realizé afectando la contribuckén del hospital en la transmisidn |
salud que p jpan en |de 1l thenicon ¥ de vang que han sido d Hados en la
de od i6 t que luyen en el |
periodo

B ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Total de profesionales de la salud |
._._B_nan-nno que participan en cursos de

WVARIAELE 2 ti que luyen en ol 637 m -637.0 0.0

iaﬂ Gestionar el uso de plataformas virtusles quae ofrecen curses en linea para el perosnal de salud.

tgagzggioik-.!g!ﬁirﬂi giﬂl:i-u';i- p.-‘i !;'iislilggi
EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARWMCIONED EL ANALISIE DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS MO DEL INDICADOR.

2 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACKIN BUPERICR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA G DE CUALGUIERA DE SUS VARIABLES

1 ACCIONES BBPECIFICAS A DESARROLLAR FOR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMP L UMA VARIACION SUPERION AL 10% DE LA META ALCANZADA ¥ al A LQUIERA DE 8US VARABLED
& LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPONTD DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTD DE CADA UNC DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, .igsgoigtlgaiss §!h;§°
LA INSTITUCION ¥ MEDVDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DESERAN REFERIR AL OBUETIVO COMPROMETID PROGRAMA. F 0, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULT)

saquema kigic del Pp) £5 “ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" ¥ ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS ¥ MEDIDAS DE CORRECCION.
E8 INDIBPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORNESPONDA BE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAD COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

b’
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) s INSHAE

EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final el periodo de evaluacidn registré un aicanzado del 0 por ciento e camparacién con Ia meta programada del 0 por dento,

|posgrado disponibles en la institucién

de la meta del 0 por clento, colocando el Indicad iforo de color . NO huba varlacidn en el Indlcadary |
- Is de " . NO hube varlackn en variables.
noicaDon Sovpsdas 0.0 00 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
|VARIACIONES DEBIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):
o = RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASDCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
de espaci - de
vaRALE | | posgrado cublertos (plazas, becas o 0 1] 0.0 0.0
|matricula) | CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES © DARIO A LA POBLACION [MAXIMO S RENGLONES)
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
a2 MUMero de espacios educativos de 8 B as o5

[MAXIMO 5 RENGLONES|

D




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIOMALES DE SALUD
¥ HOBPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de postulante P

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EXPLICACION DE VARIACIONES

.Esuigﬁigg'gigggl;lﬁi

TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTD DE CADA UNO OF LOS OBUETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS] QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL AF
_r-'H.__ﬂs1!‘!-!_-2:%;;!8i‘!ilsglnEi!lngsigglpgngg EL
wequems kgico del Paj ES *ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" ¥ £3 EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS ¥ MEDIDAS DE CORRECCION.

NOICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
VARIACIONES DEBIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):
14
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
de || i jos por la
vasssls 1 Institucién para realizar estudios de 0 0 0.0 0.0
posgrado COMSECUENCIAS INSTITUCIONALES © DARIO A LA POBLACION [MAXIMO § RENGLONES)
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTD DE METAS 3/ 4/
Total de asp que se p onala
varaii i 1| institucion para realizar estudios de 0 0 0.0 0.0 {MAXIMO 5 RENGLONES)
posgrado
BE UMA OM SUPERION O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOB RESULTADOS ORTENIDOS AL PERIODO BN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE I REZFECTD A LOS VALORES EB COMP AL PERIODO EX EB. A EMEL DE
EXPLICACIONES A LAD CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAB VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.
2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE L OLA OF UNA BUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALGUIERA DE BUS VARIABLES
3 ACCIONES EOPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL LAS METAS PREBEMTE UNA VARIACION BUPERION AL 10% DE LA META ALCANZADA ¥ PROGRAMADA, AB| COMO RESPECTD A CUALGUIERA DE SUS VARIABLES.
CION A LAS A LA POBLACION O




COMIBION COORINNADORA DE INBTITUTOS NACIONALES DE 8ALUD
¥ MOSPITALES DE ALTA ESFECIALIDAD

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Lt
& .

e INSHAE

DEFINICION DEL INDICADOR

EXPLICACION DE VARIACIONES
DEBIDO A: 1/ 4/
£l indicador al final del periodo de evaluackdn registrd un al do del 326 por el paracidn con la meta programada del 98,7 por
Silifritﬂliiligsgin.%g!-lao_.l._lxnll_
Indicador y 51 hubo variaddn en varlables.
Eficacia en la captacion de partici a _
cursos
NOICADOR de educacién continua 98.7 26 -£6.1 3.0
-4 !
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 ke én como Hospital Covid-19 se " s das con otros temas no prioritarios
durante el periodo de contingencls que did iniclo el 17 de marzo del sfioc en curso.
186
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ &/
WAL E
I - o = 4520 3.0 Falta de sctualzaciin sobre temas generales no prioritarios que pueden alectar la atencidn o ls salud de ls poblacidn en genersl
Institucién durante el periodo reportade

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ &/

"o 3000 Gestionar el use de plataformas virtuales gue ofrecen curses en lines para ol perosnal de salud

1/ CUANDO BE PREBENTE UNA AL 10 POR CIENTD EN LOS RESULTADOS CETENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 1 RESFECTD A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOD AL PERIOCO BN AMBAS VARIABLES, BE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE
EXPLICACIONES A LAS CAUBAD RE—?F%!EEE NO SOLO DEL IMDICADOR.
2/ RIESO0S PARA LA POBLACION QUE ATIENDE BL OLA

BUPERION AL 10% DE LA META ] DE SUS VARIABLED
¥y A LAR POR LA PARA REQULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARICION SUFERIOR AL 1% DE LA META ALCANZADA Y P ’ A L DE SUS VARIABLES
&L MEDHANTE il.;_l CIDOS EN EL ES A8 QUE LAS EXL A LAY A LA POBLACION O
LA WATITUCION ¥ MEIMDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE ngi"iig!’gigagll TA B DEL frer
saguerma kgico del Pp) ES hiib:% YESENEL DE LA ATENCION AMBLLATORIA OUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS ¥ MEDIDAS DE CORRECCION.
'!gﬂi!iiig; ANOTEN LAD POR LA INGTITUCION.
../ m§83<<2_ao o196 mno\\ \\\\
o8 ———or WTIRO ADSALES GUERRA
DR i_m%mo:)zuo EZ 54 ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DIRECCION DE PLANEACION, ENSENANZA E INVESTIGACION
e TITULAR DE AREA PLANEACON O EQUIVALENTE(NOMBRE Y FIRMA)
£ TITULARA DEL SUSTANTI E Y FIRMA)
AUTORIZO

DR. VICENTE ENRIQUE FLORES RODRIGUEZ

DIRECTOR GENERAL O EQUIVALENTE (NOMBE Y FIRMA)

NOTA: FAVOR DE ENVIAR ESTE FORMATO EN EXCEL Y ESCANEADO AL MOMENTO DE SU ENTREGA A LA CCINSHAE Y

RUBRICAR CADA UNA DE LAS HOJAS



