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DECIMA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA
COMITE TRANSPARENCIA

En ciudad Victoria Tamaulipas, siendo las 13:00 horas del dia 15 de diciembre de 2020, el
Comité de Transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria
“Bicentenario 2010", con fundamento en los articulos 64 y 65 de la Ley Federal de
Trasparencia y Acceso a la Informacién Publica, sesiona de manera extraordinaria en las
instalaciones del Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria “Bicentenario
2010", en la sala de juntas uno de esta Institucion Hospitalaria, con el objeto de analizar los
asuntos que mas adelante se sefialan.-=============m e m e

Los miembros del Comité asistentes a la reunién son: el Dr. Héctor Zamarripa Gutiérrez,
Responsable del Area Coordinadora de Archivos; la C.P. Ma. Elia Canta Lépez, Titular del
Organo Interno de Control, Dr. Arturo Rosales Guerra, como suplente del Titular de la
Unidad de Transparencia y como invitados con voz pero sin voto Lic. Ana Beatriz Ortiz
Quiroga, Lic. Mayra Soledad Velazquez Villa y Lic. Luis Alberto Leal Gonzalez.----------------

e ORDEN DEL DIA------======= = mm e e
l.-Pase de lista.

Il.- Verificacion del Quérum.

Ill.-Puntos a tratar:

1.- Revision del oficio HRAEV/DG/1053/2020 enviado por pate del la Direccién General,
manifestando la “incompetencia” del drea a su cargo para tender la solicitud de
informacion 1221300026120.

2.-Seguimiento a las 45 solicitudes de informacion, dirigidas a Direccion Médica,
Subdirecciéon de Planeaciéon y Desarrollo, Subdireccion de Recursos Materiales,
Subdireccién de Recursos Financieros y Subdireccion de Recursos Humanos.

IV.- Asuntos Generales.
1.-Presentacion del Curso de Documento de Seguridad para el Sector Publico, por parte

de la Unidad de Transparencia.

V.- Cierre de sesion. ’
-------------------------------- DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA--------===mmmmmemeeeee [/ )
El Titular de la Unidad de Transparencia instala la sesion y verifica la asistencia de los
integrantes del Comité por parte del Hospital Regional de Alta Especialidad en Ciudad |\ ¢
Victoria “Bicentenario 2010". Se establece que hay quérum para realizar la sesién por lo que /.
s procedeaseglir el Orden del Dla.~-—=----~====s=—sr==c—=—cemmersesssrssesEresasSesannssnans '
------------------------------------ PUNTOS TRATADOS------========mmmmmmmmm o oo oo
1.-Revisién del oficio HRAEV/DG/1053/2020 de fecha 14 de diciembre del presente afiof, *
enviado por el Dr. Vicente Enrique Flores Rodriguez Director General del HRAEV@\}
manifestando la INCOMPENTICA del drea a su cargo para atender la solicitud de

informacion 1221300026120 que a la letra dice:------
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“QUE GESTIONES ESTA REALIZANDO COMO TITULAR DEL SUJETO OBLIGADO Y/O OFICIAL
MAYOR U HOMOLOGO PARA QUE SE AUTORICEN EN EL SUJETO OBLIGADO AL QUE
PERTENECEN, EL PUESTO DE TITULAR DE AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS CON EL NIVEL
DE DIRECTOR GENERAL O SU EQUIVALENTE DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANICA EN
ATENCION A LA LEY GENERAL DE ARCHIVOS, ARTICULO 27".
Esto es parte de la respuesta de la Direccion de Asuntos Juridicos y Archivisticos del Archivo
General de la Nacion a la asesoria realizada a un sujeto obligado segun el oficio de consulta
07/2020 con fecha 14 de agosto de 2020 (este no se pudo adjuntar ya que marca error de envio de
esta solicitud)l2. Bajo estas consideraciones, la equivalencia a que se refiere el articulo 27,
segundo pdarrafo, de la LGA, se debe basar en lo dispuesto en el anexo 38 ACEURDO mediante el
cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal (el Acuerdo), en donde se dispone que las
personas titulares de las Direcciones Generales percibiran entre 107,290.00 y 120,268.00 pesos, una
vez aplicadas las disposiciones fiscales. 13 Por tanto, la persona que sea el Titular del drea
coordinadora de Archivos de cualquier sujeto obligado deberd percibir una remuneracion neta
de, por lo menos 107,290.00 pesos mensuales, una vez aplicadas las disposiciones fiscales; pues tal
como se sostuvo la responsabilidad de las funciones archivisticas debe ser proporcional a su
remuneracion, cuyo pardmetro lo define Ila LGA y el Acuerdo aludido. Lo anterior, con
independencia de la denominacién o nombre orgdnico que tenga el puesto. 14 Ahora bien, no
pasa desapercibido que existen sujetos obligados cuyo titular tiene la remuneracion inferior a la
tratada en el pdrrafo anterior. En estos casos, se considera que la personal titular del area
coordinadora de archivos debera tener una remuneracion similar a la que corresponde el nivel
inferior. jerdrquico del titular, en tanto que nadie puede contar una percepcion igual o mayor a la
de su superior jerarquico, segun lo dispuesto en el articulo 127, segundo pdrrafo, fraccion Ill de la
Constituciéon Federal.. Lo anterior, al tomar en cuenta que con esa interpretacion se puede
garantizar que el drea coordinadora de archivos pueda desempenar sus funciones, de tal forma
que reciba una remuneracion proporcional a su responsabilidad, por ser la remuneracion mds
cercana o equivalente al pardmetro normativo previsto en la LGA y acorde con el marco
constitucional. 15 Las consideraciones expuestas cobran mayor sentido si se parte de la base que
las dreas coordinadoras de archivos son vitales para impulsar la cultura archivistica seria que
reconozca a los archivos; Institucionales un lugar estratégico dentro de los sujetos obligados. Asi .
lo consideré el Mtro. Palafox Schmid, Director de Asuntos Juridicos y Archivisticos del Archivo j{l}‘
General de la Nacién, acompariado de la Mtra Nayelli Garces Garcia, Subdirectora de }\“?3

Normatividad de y consulta Archivistica. "
2.-Seguimiento de las acciones para contestar las 45 solicitudes de informacién de las /
cuales se requirié prérroga, se propone trabajar en drive par ir alimentado la plataforma
simultaneamente, asi mismo se establecié un equipo de trabajo por parte de la Direccion .
Médica para abarcar los diagnésticos solicitados. ----- - e

l.-Presentacién por parte de la Unidad de Transparencia Curso para el Sector Publico

denominado Documento de Seguridad, en el INAI RECOMIENDA la adopcién de un
Sistema de Gestién de Seguridad de Datos Personales (SGSDP), basado en Planear-Hacer-

Libramiento Guadalupe Victoria s/n, Area de Pajaritos, Q
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Verificar-Actuar. el cual se empezé a trabajar con las areas para la generaciéon del
Documento de Seguridad.-----======cmmm e e

Comité de Transparencia debera establecer y mantener las medidas de seguridad
para la proteccion de los datos personales, asi mismo designara a un Servidor Publico
responsable la proteccién de los datos personales, el responsable debera realizar, al

I. Crear politicas internas para la gestion y tratamiento de los datos personales, que tomen
en cuenta el contexto en el que ocurren los tratamientos y el ciclo de vida de los datos

IIl. Elaborar un inventario de datos personales y de los sistemas de tratamiento; ------------
IV. Realizar un andlisis de riesgo de los datos personales, considerando las amenazas y
vulnerabilidades existentes para los datos personales y los recursos involucrados en su
tratamiento, como pueden ser, de manera enunciativa mas no limitativa, hardware,

las faltantes en la organizacion del responsable; ------------- e e
VI. Elaborar un plan de trabajo para la implementacién de las medidas de seguridad
faltantes, asi como las medidas para el cumplimiento cotidiano de las politicas de gestion y

VIl. Monitorear y revisar de manera periodica las medidas de seguridad implementadas, asi
como las amenazas y vulneraciones a las que estan sujetos los datos personales, y ---------
VIIl. Disefiar y aplicar diferentes niveles de capacitaciéon del personal bajo su mando,
dependiendo de sus roles y responsabilidades respecto del tratamiento de los datos

PRISOIAIEE, ~~—=—~~~rrremrecsssmsneessmmess oS SeSeEn e T S A S S A S NRS——

1.- El Comité de Transparencia Resuelve con fundamento en el articulos €5, fraccion Il de la

Ley Federal de Trasparencia y Acceso a la Informacién Publica; CONFIRMA la incompetencia

manifestada por la Direccién General, en relaciéon a la solicitud de informacion

1221300026120 y es reasignada a la Direccion de Administracion y Finanzas para su

AtENCION. =======mmmm e e e oo e e e e e e e m oo msmoeo s

2.- El Comité de Transparencia Resuelve con fundamento en el articulos 65, fraccion | de la

Ley Federal de Trasparencia y Acceso a la Informacion Publica; CONFIRMAR las acciones de

coordinacién y supervision que se estan llevando a cabo para asegurar la mayor eficaciaen / X

atender y dar gestion a las 45 solicitudes de las cual se solicito prorroga. ---==-============-- y
ASUNTOS GENERALES-=--=-=--=-c==c=ccmmcanmmmmmmn- g

I.-El Comité Transparencia Resuelve, con fundamento en el articulos 65, fraccién VI de "

la Ley Federal de Trasparencia y Acceso a la Informacién Publica CONFIRMAR lo

expuesto por la Unidad de Transparencia por lo cual se procedera a crear el Documento de ; -

Seguridad del Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria “Bicentenari
2010", se designara a un Servidor Publico Responsable la proteccion de los datos
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personales y se coordinara taller de trabajo con las areas que manejan datos personales

para capacitarlos en el tema .

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la Decima Segunda Sesion

Extraordinaria siendo las 14:10 horas del dia 15 de diciembre de 2020.

A esta sesion asistieron los siguientes miembros del Comité de Transparencia, quienes
firman con su pufo y letra, al margen y calce de conformidad con el acta que se levanta.---

Wi

Dr. Héctor Zamarripa Gutiérrez
Responsable del Area Coordinadora de

Archivo

Supl

Lic. Ana Bea% i

Tel B34 100 Ext 132 vwW.hraev.s
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Ortiz Quiroga
Secretaria Técnicadel Comité de
Transparencia

Guadalupe Victoria s/n, Area de Pa

Integrantes del Comité

AN A ¥

C.P. Ma. Elia Cantu Lépe
Titular del Organo Interno de Control

"

Invitados =

L \
Lic. Mayra\%/édad Velazquez Villa
Unidad de Transparencia

Lic. Luis Albe
Unidad de

arite “P. B7087, Ciudad Victoria, Tarnaulipas.
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