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DEFINICION DEL INDICADOR \BSOLUTA EXPLICACION DE VARIACIONES
dicador al final del perfodo d id %:agnlaggsligriitaz
epresenta un cumpli de la meta del 0 por ciento, col do el Indicador an un toro de colar . NO hubo idn en el
dor y NO hubo variacién en variabl
Porcentaje de servid pabll apacitad !
| = 00 0.0 0.0 Como ia de la idn como | Covid se tividad daclonadas a temas no prioritarios, as mismo
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLEZ X 100 |antes de la reconversién no se contd con presupuesto disponible v‘E o que la meta y e resultade permanece en cero, sin embargo, se
| N ap I médico y p o ik de equipa dep én personal, pruebas diagnésticas e intubaci |
endotragueal asl como en temas josala in del pacl Covid-19. dario a que las de itacid
prog das fueron suspendidas a partir del mes de marzo debido = que el hosp fue ido por la . ia por Covid-19, la
P lizada fue med p virtual CLIMSS, en |a cual se difund 4 cursos dos con la i6n del paci
a. Covid-19, an los cuales hubo una participaddn de 548 (7474 jad de la Institucié
g _ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
L. . _
fwasmams | NUmero de servidores publicos capacitados 0 0 0.0 0.0 Fakta da capacitacin en otros temas rek dos con los B de salud que squajan & la poblacidn que acuede al hospital pers s
wtancidn.
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES] EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ &/
Namero total de servidores publicos programados para
vamALLE 2 capaci en ol period, 0 0 0.0 0.0 7
| Continuar con las scciones de difusidn de cursos en linea y gestidn de recursos pars su realizaciin.
N\




CAPACITACION TECNICO MEDICA

DEFINICION DEL INDICADOR = SN et EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al fins! del periodo de svaluacién registrd un slcanzado del 0 por clento en i6n con ls meta prog da del 0 por
canto, representa un cumplimiento de la meta del 0 por clents, colocando el indicador an un semil da color . NO hubo variacién an ol

Porcantaje de servidores publicos que acreditan

de 0.0 00 0.0 0.0 " P |
e Como is de la sién coma hospital Covid se das & temas no p wsi mismo
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 antes de la reconversidn no se contd con presupuesto disponible por lo que la meta y ol Itad n cero, sin emb L]
capacitd a personal médico y dico sobre col dn de equipo de gn p I, prued ing! lcas & intubacidn
|endotraqueal asl como en temas relacionados a la ion del paci Covid-19, daric o que las actividades de tacld
|prog das fueron jidas a partir del mes de marzo debido a que el hopital fue do por la jgencla por Covid-19, la
| capacitacio lizada fue mediante platat wirtual CLIMSS, en la cual se difund) 4 cursos dos con la cién del pach
“nat.n._.u.!.rv»n:n_l.—:vau:s icipacidn de 548 (74.7%) trabajad dela i

2

e |

Eiin .|Numero de servidores pablicos que adquieren mayores 0 0 00 o0
conocimlentos a través de capacitacién téeni édica r . Faha de capacitacion an otros temes con los pring da salud que aguejan = ls que scuede 8l w

atencidn,

| ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
|
|NUmero de sarvidores publicos Inscritos en acciones

VARARE 3 Leanide d _v Al 0 0 0.0 0.0

de Ly 70?:._.[-. £on lat scciones de diusidn de cureos en linea v gestion de recuros pare w reslizacidn.

VARIACIONES EL AMALIB!S DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAD NO BOLO DEL INDICADOR.

:%!iﬂiiioi!il!!i!ﬁi?gl§§iﬁalF.illu-gs.h- I il-!lsr !!Eliilﬂgﬂ%»sgli 7
|2 MEBGOB PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCKON DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 19% DE LA META COMPROMETIOA O DE CUALGUIERA DE SUS VARBLES

31 ACCIONES ESPECINCAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA AEGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAD METAS COMP F UNA VARIACE AL 10% DE LA META ALCANZADA Y anl como A JERA DE ES
Q:Egginglglgigisigiiai‘ AS EXPL COMF EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A L A LA POBLACION O LA WSTITUCION ¥
| PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL DB.ETIVO i.ili".giggl'gggaiopil [ o 'l ES "ATENCION AMBLLATORIA
%i.*..'igg;;iﬂhign VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS ¥ MEDIDA S DE CORRECCION.
liglgii;i'gsigiigi \/

|




CAPACITACION TECNICO MEDICA

DEFINICION DEL INDICADOR RIGINA ABSOLUTA EXPLICAC DE VARIACIONES

€l indicador al final del periodo de svaluacion registrd un do dal 0 por cle 46n con la ta del 0 p
clente, i de la meta del 0 por chenta, col do el indlcad dfero de color . NO hubo varlackin an el
o jo de E de G — r—— Indicador y NO hubo varfacidn en varlables.
s he 0o 00 0.0 0.0
5 : « Como dels como hospital Covid se suspendi ] l} das a temas no prioritarios, asi mismo
| FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 antes de la reconvensidn no se contd con presupuesto disponible por lo que la meta y el resultado permanece en cero, sin embargo, s
pacitd a p Imédico y p sobre colocacin de equipo de p 4 |, pruebas disgndsticas e intub
endotragueal asi como en temas relacionados a la idn del pad Covid-19. 5 datio m que las des de capacitacié
g fueron didas a partir del mes de marzo debido a que el hospitail fue por la por Covid-19, la
pacitacie lizada fue medis plataf virtual CLIMSS, en la cual se difundk 4 cursos relaclonados con la ién del pack
Covid-19, en los cuales hubo una participacién de 548 p (74.7%) i dels i
| 3 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA D LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIADON 2/ 4/
NS de E de Capacitacién en
e | Téenico-Méd Hefactord A
T fea'r o 0 0.0 00 Falta de capacitacion an otros temas relach con loa de salud gue sgquejan a |a poblacidn que scuede 8l hospital pars s
atencidn
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZATION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ &
|
Namero total de Eventos de Capacitacién en materia
vasnne 2 Téonico-Médica realizados hasta su conclusion en el o 0 0.0 0.0
periodo de evaluacién |Continuar con las acciones de difusién de cursos en lines y gestidn de recursos pars s reslitacién,

¥



DEFINICION DEL INDICADOR

CAPACITACION TECNICO MEDICA

acap
al total ejercido por la

P aje del pr P

El Indicador al final del periado d dn registrd un ak do del 0 por ciento en
dento, represents un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, do el indicador en un foro d
indicador y §1 hubo variacidn en variables

dn con ls meta prog; del 0 por
lor . NO hubo variacidn an el

institucién 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
El indicador se reporta en cero debido a que no se contd con prespuesto fiscal para el desarrollo de los cursos, asi como también debido a
U] como | Covid qued pendidas las actividades de iGn vécnico-medica, sin embargo en conjunto con el
s de ep giay i se reall cursos de capacitacion para el manejo del paclente con SAR's Covl.
4
| _ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
1 L o
7 NARIARE 1] | v Lo 0 (i} 0.0 0.0
| técnico médica d Falta de sobre teman con la majors de s calidad en ln al pacients
|
| —=
_ ACCIONES PARA LOGRAR LA REGUILARIZACION [VERIFICABLES O ALDITABLES] EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ a4/
VAR 2| Presuf institucional total ejercide 420,290,289 519,488,437 99,198,147.8 1236 Continuar con la gestién de recursos flscales pars la programacién de eventos de capacitacién postarior sl periodo de contingencia por Covid-19
| Ditundir uso de virtusies de on sakud.
1 GUANDO BE PREBENTE UNA VARIACION BUPERIOR O INFERIOR AL 10 LO8 REBUL AL PERIODO EN LA VARIBLE 1 0 EN LA VARIABLE ECTO A LOS VALORES &8 COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VAIIABLES, 8§ DEBERA INCORPORAR EN EL A LAS CAUSAS DE LAS 7
ANALIZS DE LAS NO 80LO DEL INDICADOR. |
2/ RIES0O0S PARA LA POBLACION QUE ATIENDE L o - UNA AL 10 DE LA META COMPROMETIOA O DE CUALQUIERA DE 8US VARIABLES

3 ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROCRAMADA, A8l COMO RESPECTO A CUALOUIERA D SUS VARMBLES. |

&/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL

£8 INDIPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA GE AMOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAD POR LA INSTITUCKIN.

A LA POBLACION O LA INSTITUCKON ¥ MEDIOAS

I.n'.lﬂ-ﬂi. Egiittiu “ATENCION AMBULATORIA




CAPACITACION TECNICO MEDICA

DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de temas Identificados en materia téonico- | dicador y NO hubo vartacidn en varlabl
médica que se integran
moscacon| al Programa Anual de Capacitacio 00 00 0.0 00 _
Como indela slén coma hospital Covid se di hvidad lacionadas a temas no prioritarios, asl mismo
FORMULA: VARIABLEY / VARIABLE2 X 100 antes de la reconversién no se contd con presupuesto disponible por lo que la meta y &l resultado p cero, sin emb se
padtd ap I médico y édico sobre colocacién de equipo de p P I, pruebas diagndsticas e intubacion
endotragueal asi como en temas rel dosala del ovid-19.

]
| | RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
|
__|Numero de tomas en materia técnico-médica incluides

[WARAIRE 1 B P anih 0 0 0.0 | 0.0 Falts de i6n sobre tamas que tambien afectan ala pablacidn en general, gus pusde condicionar une desigusidad en s stencidn

_c__. ol Prog Anual de Cap
|

_ ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES] EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
|
N de temas an 0

vasane 1 médica que se apegan a las funcl de los 0 o 0.0 oo

servidores ﬂﬂ_w_.us Continuar con la difusidn de platatormas vinuales pars acceder a programas de capacitacion téenico médica.




CAPACITACION TECNICO MEDICA

DEFINICION DEL INDICADOR e - iz P EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de evaluacién registrd un alcanzado del 0 por ciento en j6n con la meta dal 0 por
dento, rep ik de la meta del 0 por clanta, colocando el Indicador en un semiforo de color . MO hubo varatidn en «
Indicadar y NO hubo varlacidn en varlables.

| Parcentaje de temas en materia técnico-médica

contratados en ol Programa Anual de Capacitacién

INDICADOR (PAC) 0.0 0.0 0.0 0.0
|Come ia de ls ddn como hospital Covid se suspendi vidad lach das & temas no prioritarios, asi mismo
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLE2 X 100 antes de la reconversidn no se contd con presupuesto disponible por lo que la meta y el hado p n cero, sin emb -
|capacitd a p | médico y fico sobre col idn de equipo de p L pruebas d Gsticas e b
endotraqueal asl como en temas reladonados a la in del Cavid-19
6
- - RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
Nimero de temas en materia Técnico-Médica
| (e contratados Incluidos en el PAC 0 0 0.0 0.0 ””.“- L sobre temas rel que tambien afectan ala poblackén en genersl, que pusde condiclonar una desigualdad en la stencitn
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O ALDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Niamero de temas en materia Técnico-Médica
VARIABLE 2| progr jos para 58 que sa Incluyeron en ol 0.0 0.0

Continuar con ls difusién de plataformas vintuales pars scceder 8 programas de capacitacidn tecnico médics

PAC

Wl F UMA O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOG RESULTADOS CHTEMIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 REBPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMEBAS VARABLES, 5E DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS
VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR,

2 RIEBCOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL oA DE UNA AL 10% DE LA META © DE CUALQUIERA DE SUS VARMBLED

M.I. A LAR POR LA N8 PARA REGULARIIAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS UMA BUPERIOR AL 10% DE LA META ALCAMIADA ¥ sl A DE E3

A/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UND DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS{ QUE LAS EXF o APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION ¥ MEDIDAS
PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE TA * EL OBJETIVO DEL fver saguema lgioo n) MBULA TORIA
ESPECIALIZADA OTORGADA™ ¥ ES EN EL MIBMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CALISAS, RIESGOS ¥ MEDIDAS DE CORRECCION

Ef INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE BEANOTEN comP POR LA

C1810 DE CONFORMIDAD

DR, DOMI RAGAS GONZALEZ

TITULAR DE i:b_isﬁv.ﬁmﬂhquﬂsnﬂ ¥ FIRMA)

NOTA: FAVOR DE ENVIAR ESTE FORMATO EN EXCEL Y ESCANEADO AL MOMENTO DE SU ENTREGA A LA CCINSHAE Y
RUBRICAR CADA UNA D& LAS HOJAS



