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CAPACITACION TECNICO MEDICA

DEFINICION DEL INDICADOR op— e

EXPLICACION DE VARIACIONES

{2/1) % 100
DEMDO A: 1/ &/
|El indicador al final del periodo de evaluacién registrd un alcanzado del 0 por clento en j6n con la mata prog da del 0
| |por clento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por clento, col do el Indicador en un foro de color . NO hubo
_ en el indicador y NO hubo bn en ik
Porcentaje de servidores piblicos capacitados t
BOACADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
| VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):
A
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ &/
AmasLe 1 NOmero de servidores publicos capacitados 0 0 0.0 0.0
CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARIO A LA POBLACION [MAXIMO 5 RENGLONES)
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Nimero total de servid plblicos prog d
VAARLE 2 para capacitarse en ol periodo 0.0 0.0
|(MAXIMO S RENGLONES)




CAPACITACION TECNICO MEDICA

DEFINICION DEL INDICADOR EXPLICACION DE VARIACIONES

DEMDOD A: ) o/

El indicador al final del periado de evaluacion registro un al do del 0 por clento en comparacion con la meta programada del 0
‘por clento, represents un cumplimiento de la meta del 0 por dento, cok do el indis &n un samiforo de color . NO hubo
varlacidn en el Indicador y NO hubo variacidn en variables.

Porcentaje de servidores publicos que acreditan |
de capacitacién técnico-médica 0.0 0.0 0.0 0.0 [
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
No se prog dad ya que se ¢ que de acuerdo a la experiencia, durante el primer trimestre del afio no existe
suficiencia presupuestal, Asi mismo es importante recaicar que debido a las indicaciones de gratuldad de los servicios de atencién en
|salud, no existe la certeza de contar con recursos propios para reallzar acciones de capacitacion
|
2 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
_z:éoa de servidores publicos que adquleren |
VARASLE | imayares conocimientos a través de capacitacion 0 0 0.0 0.0
téenico-médica |5 pone en en riesgo el fin de desarroliar las compatencias de los servidores piblicos
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
..Etwn"_zo_.:o_d de servidores publicos inscritos en acciones 0 & ol 0
de capacitacion técnl| édi X % | S¢ reallzardn las pars que se impl ias pars que, durante el ejercicio s realican curios de manera virtusl o que no
i gacion de para f las actividades técnico medicas del personal del HRAEV,

7 | | | |
L PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, BE DEBERA

[ BEP UNA O INFERIOR AL 16 POR CIENTO EN LOS RESULTADOB OBTENIDOS Al
CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISSS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2 RIESGOS PARA LA POBLACKON QUE EL oL DE UNA AL 10% DE LA META COMP 0 DE cu DE BUS VARIABLES
»Evm’ﬂl!ﬁ_;s;.n.;h» ¢_ :_sg .1_- i-:-:.i-rmp

3 ACCIONES ESPECIFICAS A LAR POR LA PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS BE UNA
[4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TEENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLMENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL AF of KON A LAS A LA POBLACION O LA INSTITUCION
= TA EL OBJETVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver ssquams idgico del Pp) ES

!gggltgﬁaﬂ_ﬂ:;ﬂhggg;tr;gggmgﬂ.‘l?a‘gﬂvgggi ENEL DE
A A Y DE
e E

nbggguggnguigiwigagghggiﬂihu ORAR LAS
E8 INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS GUE BE ANOTEN LAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCKON.




CAPACITACION TECNICO MEDICA

DEFINICION DEL INDICADOR EXPLICACION DE VARIACIONES

El Indicador al final del periodo de evaluacién registrd un al del 0 por ciento en comparacién con la meta programsda del 0
por clento, represanta un cumplimienta de la meta del 0 por dento, colocando ol Indicador an un semiforo de color . NO hubo
7 Porcentaje de Eventos de Capacitacién realizad variacién en el Indicador y NO hubo varlacién en variables.
| satisfactoriamente en eri i
e materia técnico-médica 0.0 oo 0.0 | 00
7 FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100 |
No se prog ividad yo que se c que de o la experiencla, durante el primer trimestre del afio no existe
suficiencia presupuestal, Asi mismo es Importante recalcar que debldo a las Indicaciones de gratuidad de los sarvicios de atenddn en
salud, no existe la certeza de contar con recursos proplos para realizar acclones de capacitacion
I
3 _ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4f
'Numero de Eventos de Capacitacién en materia
vAmABLE 1| Técnico-Médica realizados satisf 0 0 0.0 0.0

7 Sa pone an en riesgo el fin de desarrollar las competencias de los servidores piiblicos

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLE $) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Numero total de Eventos de Capacitacién en materia
VARMLE % Técnico-Médica realizados hasta su conclusién en el 0 0 0.0

0.0
periodo de evaluacién

para que se | para que, durante el sjercicio se realicen cursos de maners virtuasl o que no
gacion de p pars fortalecer las actividades téenico medicas del parsanal del HRAEV,




CAPACITACION TECNICO MEDICA

DEFINICION DEL INDICADOR

n?lii%'igsgta‘g!ggriita
_ por clento, reprasenta un cumplimiento de Ia meta del 0 por clenta, calocando el Indicador en un semdforo de color . NO hubo

en o indicador y NO hubo variacién en
7 P taje dol p p destinado a capacitacié |
HESSEREs técni édi pecto al total ejercido por la

__._u_z_._n_o: o.a a,o o_n n.u
7 FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100

7 No se prog i ¥a que se que de acuerdo s la d el primer tri del afio no existe

suficiencia presupuestal, Asi mismo es importante recalcar que debido a las indicaciones de gratuidad de los servicios de atencién en
|salud, no existe la certeza de contar con recursos propios para realizar acclones de capacitacién

_ | RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ al

\amance | Présupuesto Institucional destinado a capacitacidn

técnico médica 0 - %
vaRasLE 2 Presupuesto Institucional total ejercido (1] 1] 0.0 0.0 Se realizarin lay para que se impl, glas para que, durante ol ejercicio se reslicen cursos de maners virtual o que no
I lén de para fortalecer las actividades téenico medicss del personal del HRAEV,
) BEF UNA BUPERIOR O INF AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS Al !NIS(E‘*OHIEE.E#O&E. A .} AMBAS VARIABLES, SE DEBERA EXPL ALas
CAUBAS i;-igﬂ—-si.n;ﬂtggiﬂkO-giig A o o "
(31 RIEBGOS PARA LA PORLACKON QUE EL LA DERIVADO sG‘(Eggp_aa;a_’gﬁﬂ-ﬂgg:-‘(i;

A LAR POR LA igﬂﬂguns.ﬂgi BE UNA BUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA ¥ P | como TOA DE SUS VARIABLES.
Q:ggggiﬂﬁgggpgggiiﬁEg!Espga‘EEsEgaEg!n DE ON A LAS NES, A LA POBLACION © LA NSTITUCKN
15*!S:E!E::shggggksgiggginngaﬂgagllﬂgiag TA EL DEL PROGRAMA ASOCIADO esquema Mgico del Pp) ES
“ﬂ%éﬁﬁégu“..!‘ﬁﬂ‘hi?ibig!gsgg ¥ MEDIDAS DE CORRECCION o sl




CAPACITACION TECNICO MEDICA

DEFINICION DEL INDICADOR e ki g - EXPLICACION DE VARIACIONES

El Indicador al final del periodo de evaluacién registrd un al do del 0 por clento en comparacién con la meta programada del D
por ciento, representa un cumplimianto de la meta del 0 por dento, colocando el dor #n un semitoro de color . NO hubo
Porcentaje de temas identificados en materia técnico- varlacln en el Indicador y NO hubo varisciin en varlables.
médica que se integran
| NDiC A DDA al Programa Anual de Capacitacién 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ af

INGmero de temas en materia técnico-médica

[VARIABLE 1 0 0 0.0 0.0
inchiidas an el Programa Anual'de Capasitacidn CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTD DE METAS 3/ 4/
Namero de temas detectados en materia técnico-
|vamane 2 médi ue se ap a las funci de los 0 0 0.0 0.0
| 5 = [MAXIMO 5 RENGLONES)

servidores pablicos
|




CAPACITACION TECNICO MEDICA

DEFINICION DEL INDICADOR == by EXPLICACION DE VARIACIONES

_m_Eli!%npggsggeggsgigtiﬂ%ta
_ por ciento, un cump de la meta del 0 por dento, colocando el indicador en un seméforo de color . NO hubo
_.___!._-nl..!_... i ¥ NO hubo vari en variah

contr en el Prog Anual de C iacién

L

| mocanon (PAC) 0.0 0.0 0.0 0.0

_ Porcentaje de temas en materia técnico-médica

_ FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 No se programé actividad ya que se considerd que de acuerdo a la experiencia, durante el primer trimestre del afo no existe

_ suficiencia presupuestal, Asi mismo es Importante recalcar que debido a las indicaciones de gratuidad de los servidos de atenclén en
salud, no existe la certera de contar con recursos proplos para realizar acciones de capacitacién

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASDCIADOS A LA VARIACION 2/ &/

wace (| NUmero de temas en materla Técnico-Médica
[ __nu_._s.hnn- Incluidos en el PAC 9 P a0 £

Se pone en en rlesgo el fin de desarrollar las competencias de los servidores piblicos

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Ndmero de temas en materia Técnico-Médica
[VARiABLE 2 prog dos para t que se incluyeron en 0.0 0.0 Se rmall las gestl para que s& Impl egias para que, durante el sjercicio se reslicen curios de manera virtusl o que no
el PAC ! ién de p para fortalecer las actividades técnico medicas del personal del HRAEV,
|
sE UNA o :u!inﬁ_.__s_.31251_.3385,;;#%!.555-5_a-:!::anuiugo:ro-gﬁ ES ROMET / PERIODO EN AMBAS VARIABLES, S DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS
[cAusSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.
2/ RIEBGOS PARA LA POBLACIO! EL oL DE UNA ERIOR AL 10% DE LA META O DE CUA DE BUS VARMBLES
u ESPECIFICAS A LAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS SE UNA R AL 10% DE LA META ALCANZADA Y ABI COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
Qﬁgggg_.H.l_u...snln__.nEE:Hgiggiﬁgiﬁgiﬁgl;oﬁsggg ENEL DE KON A LAS NES, A LA POBLACION O LA INSTITUCION
Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SEMPRE SE ikggiﬂiggﬂﬂgsggﬂ;lﬂoga A PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL o ldgico del Pp) E5
.sgifsgg.qu-!l.! DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DERERAN VALORAR LAS ¥ MEDIDAS DE 0
S INDISPENSABLE OUE EN TODOS LOS CABOS QUE CORRESPONDA BE ROMETIDAS POR LA INSTITUCIKIN.
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