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META. NO hubo variacién en el indicador y NO hubo varlacién en variables.
Porcentaje de servidores publicos capacitados
i ececADOR 90.0 90.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 s
Se cumple con la meta programada. Debido a la reconversién como hospital Covid, se suspend ividades de cap sobre
temas no prioritarios para la de p positivos a Sar's Cov2, sin embargo d &l ditimo tri se logrd la dacié
|de actividades de capacitacién con la realizacién de 3 cursos, observando las medidas prevencién.
< i
(varuee 1 NOmero de servid pabli capacitad 54 54 0.0 100.0
|NGmero total de servidores publicos programados
vARLE 2 para capacitarse en el periodo 60 60 0.0 1000 |
|Continuar can la gestién para la i6n de cursos de it para el
|




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

DEFINICION DEL INDICADOR RIGINA EXPLICACION DE VARIACIONES

El Indicador al final del periodo de evaluacién registrd un alcanzado dal 90 por clanto paracion con la meta programada del 90 por
clente, representa un cumplimiento de |a meta del 100 por clento, colocando el Indicador en un semiforo de color VERDE:SE LOGRO LA
META. NO hubo variacidn en el indicador y NO hubo varlacién en variables.

Porcentaje de servidores piblicos que concluyen
|wecavor|  cursos de capacitacidon administrativa-gerencial 90.0 90.0 0.0 1000 |
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

Se cumple con la meta programada. Debido a la como hospital Covid, se di actividades de capacitacion sobre
temas no prioritarios para la ién de p positivos a 5ar’s Cov2, sin embargo d el ditimo tri se logrd la reanudacidn
7 de actividades de capacitacién con la realizacién de 3 cursos, observando las medidas prevencidn,

_h.
|NGmero de servidores pablicos que adquieren
\WAAMaLE Y mayores conocimientos a través de capacitacion 54 54 0.0 100.0
administrativa-gerancial Sin consecuenclas o riesgos pars ls poblacién que atiende ol programa
|
[
|Ntimero de servidores pablicos i i
_,.E.Erf_no.. ksl .u _u ___nuu _=-n19_um en acclones 50 @ 0.0 100.0
o Lkt e Continuar con la gestion para la realitacién de cursos de Itacién para el
|
1 CUANDO SE UNA cy O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARMBLE 2 ALDS RE £ AL EN AMBAS BE DEBERA ENEL DE
EXPLICACIONES A LAS CAUBAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAB VARIABLES COMPROMETIOAS NO BOLO DEL INDICADOR.
3/ NIESGO8 PARA LA POBLACION QUE EL oL DE UNA 0 AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
el ESP A LAR POR LA PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS sE UNA AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, A5l COMO RESPECTO A CUALOUIERA DE SUS VARIABLES,
|4 LA EVALUACIO RES TIENE EL SITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES A3/ QUE LAS EXPLICACIONES O ENEL 3 ALAS A LA POBLACION O
|LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SEMPRE SE DEBERAN REFERS! AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL NDICADOR “EFICACIA EN EL OTORGAMIENTD OE CONSULTA EL OB, fror
|ssquema ldgico del P) ES "ATENCION AMBULATOR ESPECIALIZADA OTORGADA® ¥ E5 EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, ¥ DE d

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LDS CAS0S QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIOAS POR LA INSTITUCION.
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{Eindicadar al final del periodo de evaluacion registré un alcanzado del 100 por ciento en comparacion con ls mata programada del 100
por dento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color VERDE:SE LOGRO
LA META. NO hubo variacidn en el indicador y NO hubo variacion an varisbles.
Porcentaje de Eventos de Capacitacién realizados |
isf I en ria ad tiva
NDICADOR | gerencial 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100 Se cumple con la meta programada. Debido a la sién como h Covid, se suspendi dades de capacitacién sobre
temas no prioritarios para |a atencién de paclentes positivos a Sar's Cov2, sin embargo d el titimo tri se logrd la reanudadén
de actividades de cap con la reali de 3 cursos, observando las medidas prevancién.
|NI de E 0s de Capacitacién en materia
VARIABLE 1| o X d 3 0.0 ¥
satisfactoriamente = oL mu-..an_..-!:!.n__-ulﬂneou-..»runc_-mpsni_-a-..nao_u-u-i.:-.
|Numero total de Eventos de Capacitacion en materia
vaneLs 2 administrativa-g lal realizados en el periodo de 3 3 0.0
evaluacion
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Parcentaje del presupuesto d do a capacitacio

ial p al total ejercido por
oot Ia institucion e Lo 0 2

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
4
e P to instituci a it

A administrativa-gerencial 50468 §0,%0 80 93
v £ 2 Presupuesto institucional total ejercido 420,290,289 | 519,488437 “ 99,198,147.8 1236

Continuar con la gestién para la realizacién de cursos de capacitacién para el personal administrativo.

u SE UNA
EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAB VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES

TIDAS NO BOLO DEL
DE UNA

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL P oLA AL 10% DE LA META COMPROMETIOA O DE C!
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4/ LA EVALUAGION MEDIANTE WOICADORES TIENE EL 6
LA INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SEEMPRE SE DEBERAN REFERN AL
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LIMIENTO DE CADA UND DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPL
POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL

AL 10% DE LA META

i|

AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE

RESPECTO A CUALOUIERA DE SUS VARIABLES.
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I Porcentaje de temas identificados en materia LA META. NO hubo variacion en el dor y NO hubo varlacién en
I | administrativa-gerencial que se integran
|| wecanon al Prog Anual de Cap & 333 333 0.0 100.0
|
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 7 S cumple con la meta programada. Debido a la reconversidn como hospital Cavid, se suspend da cap 10 b
| temas no prioritarios para la i6n de pach positivos a Sar's Cov2, sin el ditimo se logrd la dacié
_ _ de actividades de capacitacién con la reallzaciédn de 3 cursos, observando las medidas prevendién.
|
B | _
_
m.‘t_.s;_z.“__._._o_.o de temas en materi i tiva-gerencial 3 3 0.0 100.0 _
| ~ |incluidos en el Prog Anual de Capacitacié | - Sin consecuenclas o rlesgos pars la poblacién que atlende el programa.
|
| |
|
Na de temas detectados en ad
VARIABLE 2 g ial que se apegan a las funci de los 9 9 0.0 100.0 o i
servidores _u_”_-v—_non _ Continuar con la gestién para la de cursos de cap: para ol
_ \Y




Porcentaje de temas en materia administrativa-
gerencial contratados en el Programa Anual de

NOICADON | Capacitacién (PAC) 100.0 100.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

(Elindicador al final del periodo de evaluadd registrd un ale i nzsuQ;!igriitE
_igiigirit»s!n!s.nﬁ!%zisl!!E;QEE_.SB
/LA META. NO hubo variacién en el Indicador y NO hubo variacién en variables.

100.0
|5 cumple con la meta programada. Debido & la reconversién como h pital Covid, se di ividades de cap i6n sobre
|temas no priori para la ién de pacl a5ar's Cov2, sin embargo durante el Gitimo trimestre se logrd la reanudacién
‘de dades de ¢ itacién con la real de 3 cursos, observando las medidas prevencion.

nnae e o MUmero de temas en materia administrativa-gerencial

m contratados incluidos en el PAC

Numero de temas en materia administrativa-gerencial
M AR ~__"_q.p.ﬁi_._._-_"_.n_- para contratarse que se incluyeron en
el PAC

100.0

Continuar con ls gestidn pars la reall
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¥ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGUL £ DEL P TiDAS sE UNA VARIACION SLIPERIOR AL 1 ./Flﬂgqgiigo,ggsgﬁiiﬁr

e!gggggﬂ.!ﬁal;ﬂggiﬁggtlg.iiﬂls XPLICACIMER O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL oe ION A LAS VARIACIONES, RESGOS A LA POBLACON 0

LA INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA DE LA META #igkggiﬂiwﬂg!!gs OcARo "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA* EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO fver
AMBULATORIA ESPECIALIZADA VALORAR LAS

g ') OTORGADANY ES EN EL MISMO CONTEXTD DE LA ATENCION AMBULA TORIA QUE SE
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LDS CASOS QUE CORREBFONDA SE ANOTEN MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION,
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