“FORMACION Y CRACITACION DE RECURSOS HUMANCS PARA LA SALUD"

COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
SALUD
AVANCE DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2021

Clave sntidad/unidad: NBT

Entidad/unidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE CIUDAD VICTORIA "BICENTENARIO 2010”

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO A : EXPLICACION DE VARIACIONES

(1) 1 | ) (2/1) X 100
| DEBIDO A: 1/ 4/

El Indicador al final del periodo de evaluacién registrd un al jo del 0 por ciento en comparacidn con la meta
\programada del 0 por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por clento, colocando el indicador en un
_S.a!o_dn.nu.a.zo::gcia-:-::&ﬂ__!qzo?.vociauaigﬂ.

| Porcentaje de servidores publicos capacitados |
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

1
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

arsLE | |NGmero de servidores pablicos capacitados 0 0 0.0 0.0
CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)

ACCIONES PARA LDGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Numero total de servidores plblicos programados

vARIALE 2 para capacitarse en el periodo 0.0 0.0

(MAXIMO 5 RENGLONES)




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META |

DEFINICION DEL INDICADOR ALCANZADO AR EXPLICACION DE VARIACIONES
| : | - DEBIDO A: 1/ &/

€l indicador al final del perfodo de evaluacién reglstrd un alcanzado del 0 por clento en comparacién con la meta
programada del 0 por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un

seméforo de color . NO hubo vartacién en el indicador y NO hubo dn en variables,
Porcentaje de servidores publicos que acreditan
mocADoR|  cursos de capacitacion administrativa-gerencial 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
| No se programd meta en el periodo ya que se iderd de acuerdo a la exp in, que el primer trimestre
del aflo no existe disponibilidad p P | para el progr por tal motivo se han prog do los cursos para
[l jespués del primer tri

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ &/

|Namero de servidores publicos que adquieren [

amAsLE | mayores conocimientos a través de capacitacion 0 0 0.0 0.0 .
nn:.__s_-»g_cu.aoa_._n_h_ Se espera cumplir la meta programada para el ejerciclo y no poner en riesgo el fin de rollar las de los
servidores publicos
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPL IMIENTO DE METAS 3/ 4/
e Namero de uu_.c_nn...dw .w.zu_m.nou ..._on_._u.om en acciones 0 0 0.0 0.0
de capacitacion va-gerencial
1/ GUANDO SE PRESENTE UNA VARIAGION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTEMIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VAL ES METIDOS AL EN AMBAS ES, 5E DEBERA INCORPORAR EN EL
APARTADO DE EXPL JES A LAS DE LAS VARU EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO S6LO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUGIGN DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE S8US VARIABLES
3 IFIcAS A LAR POR LA & IEE_._;E.’FESE!‘EggDI!E-!._.-:-;1;052E!B’Fnsa;lqlgigﬁngﬂgbél;aE(E

& LA EVALUACGION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTD DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS nﬂggﬂ.gmigsgnbggugﬂzhgﬂmkgghs VARIACIONES, RIESGOS A LA
POBLACION O LA INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBUETIVO COM! TIDO POR EL §§gﬂ§§§ﬂggm0§538§ﬂb§uﬂ§bﬂ
?‘ i!ia-bggg%aguia_EMFggﬂaa;l%%ggngcbrg;hgggﬁggg.

S!ggﬁ!dgﬁggéggsgigggigg.
//@\




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

M 10N

DEFINICION DEL INDICADOR EXPLICACION DE VARIACIONES
| { {2/1) X 100
DEBIDO A: 1/ &/

migl?!l_%i%sisnggav!n!ssgiisagr;
programada del 0 por ciento, rep un cump de la meta del 0 por clento, colocando el indicador en un
|seméforo de color . NO hubo variacién en el Indicador y NO hubo variacién en variables.

Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados
satisfactoriamente en materia administrativa-
INDICADOR| gerencial 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 No se programd meta en el periodo ya que se C Iderd de acuerdo a la experiencia, que durante el primer trimestre

del afio no existe disponibilidad p F | para el programa por tal motivo se han programado los cursos para
il jespués del primer tri
3

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ &/

[Numero de Eventos de Capacitacién en materia |

amiseis ' administrativa-gerencial realizados satisfactoriamente 0 0 0.0 0.0 Se espera cumplit la meta programada para el ejercicio y no poner en riesgo el fin de desarrollar las competencias de los

servidores plblicos
|
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ &/

|NGmero total de Eventos de Capacitacién en materia

varieLe 2 administrativa-gerencial realizados en el periodo de 0 0 0.0 0.0

evaluaciéon |5 estin realizando las gestiones para cumplir en tiempo y forma con las metas prog das en los sig period




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META VCION

DEFINICION DEL INDICADOR ALCANZADO EXPLICACION DE VARIACIONES

&l Indicador al final del perfodo de evaluacién registrd un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta

| “uan_.lslnnlugggn:éiraatauﬂ;ﬁguli-is;::
seméaforo de color . NO huba variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

vo.da__._..-__cn_c.nano:_ucoasn_ou::unn-nnwnnﬁnn.o:
| administrativa-ge ial respecto al total ejercido por

INDICADOR 0.0 . 0. ¥
la institucion 0 0 g0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 |
| |No se programé meta en el periodo ya que se considert de acuerdo a la experiendia, que d el primer tri
| del afio no existe disponibilidad presup | para el programa por tal motivo se han programado los cursos para
|reall jespués del primer trimestre,
4
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ &/
_ |Presupuesto institucional destinado a capacitacion
APRARLE Y administrativa-gerencial 0 0 0.0 0.0  |Seespers cumplir la meta programada para el ejercicio y no poner en riesgo el fin de desarrollar las competencias de los
servidores publicos
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTD DE METAS 3/ 4/
ARIABLE 2
i &2 Presupuesto Institucional total ejercido 0 0 0.0 0.0 Se estin realizando las gestiones para cumplir en tiempo y forma con las metas progr das en los sig periodos.
1/ CUANDO SE PRESENTE UNA ON sU O INF AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA E10ENLA £ 2 RESPECTO A LOS VALORES ES COMF AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL
DE EXPL ALAS DE LAS EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALOUIERA DE SUS VARIABLES
3/ ACCIONES ESPECIFICAS A LAR POR LA ON PARA REQULARIZAR EL CUMPLIMIENTD DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE F UNA CION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA. AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

QggggtggﬂgmgghigpiaggggrggﬂﬂghtpgahlcﬁEEgDh%%k&ﬂ.b‘sﬁgg%gz‘rtﬁgim!%b;
Egocig15)&3‘rgglggggglsnéigpggggpgtb§§p§ﬁ§EE§QMFDEB§HL§-m§B

F ASOCI fver I1ogioo del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" ¥ E5 EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS POR LA INS ON.




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

M \ 1ION

DEFINICION DEL INDICADOR ) ' % EXPLICACION DE VARIACIONES

DEBIDO A: 1/ &/

_niglitgiigE.-_.!ﬂlo._lov!nlso!%l&as:.-i

_%&ogngiﬂ;SgﬂaglrigaEgingai
Porcentaje de temas identificados en materia semiforo de color . NO hubo variacién en el Indicador y NO hubo varlacién en variables.
administrativa-gerencial que se integran _

INDICADOR | al Programa Anual de Capacitacién 0.0 0.0 0.0 00 |

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
SE REPORTA ANUAL

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCON ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ af

Nimero de temas en materia administartiva-gerencial 0 0 0.0 0.0

ARIABLE 1
| n ama I
inclulios en 8V Froge Anual de Capacitacién CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)

| | ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN ELC UMPLIMIENTO DE METAS 3/ &4/

“z.”__.:nB de temas detectados en administrativa-
VARIABLE 2| ﬂh;-._ﬂﬁw._ que se apeg alas fi 1 de los 0 0 0.0 0.0
|servidores plblicos [MAXIMO 5 RENGLONES)




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

DEFINICION DEL INDICADOR e o e - EXPLICACION DE VARIACIONES

DEBIDO A: 1/ &/

El indicador al final del perfodo de evaluacién registrd un alcanzado del 0 por clento en comparacién con la meta
programada del 0 por dento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un

semiforo de color . NO hubo variacién en el indicador y NO hubo varlacién en variables.
Porcentaje de temas en materia administrativa- i ’

gerencial contratados en el Programa Anual de

INDICADOR Capacitacion (PAC) 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 No e programe meta enefperiodo ya que se considert de acuerdo a a experiencia, que d ot pitinr o
del u:o no existe d Ibilidad presup | para el prog por tal motivo se han programado los cursos para
d é nnm primer tri

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

|Numero de temas en materia administrativa-gerencial
contratados incluidos en el PAC

ARIABLE 1 0 o 0.0 0.0 5e espera cumplir la meta programada para el ejercicio ¥ no poner en riesgo el fin de desarrollar las competencias de los

servidores pablicos

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTD DE METAS 3/ &/

Namero de temas en materia administrativa-gerencial

VARIABLE 2 T
_“qbonwﬂbauﬂuu para contratarse que se _zﬂ_.._waa_._ enel 0.0 0.0 Se estdn realizando las gestiones para cumplir en tlempo y forma con las metas prog an los sig:
1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION BUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTEMIDOS AL i ENLA E10ENLA E 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL
|APARTADO DE EXPL NES A LAS DE Las EL AMALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA © DE CUALGUIERA DE SUS VARIABLES
3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTD DE LAS METAS COMPROMETIDAS GLANDO SE PRESENTE UNA VARIAGION BUPERIOR AL 10% DE LA A ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O A COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA
gbggﬂﬁggg LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META kmgia!pgsggﬂ.;g;‘gﬁgmmg “EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA™ EL OBJETIVO DEL
légico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA O " ¥ ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
ﬂggg!gﬁggmsgazﬂbggségs IVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.
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