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CIUDAD VICTORIA COMITE DE TRANSPARENCIA

SECRETARIA DE SALUD

QUINTASESION EXTRAORDINARIA
COMITE TRANSPARENCIA

En ciudad Victoria Tamaulipas, siendo las 12:30 horas del dia 15 de abril de 2021, el Comité
de Transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria
“Bicentenario 2010", con fundamento en los articulos 64 y 65 de la Ley Federal de
Trasparencia y Acceso a la Informacion Publica, sesiona de manera extraordinaria en las
instalaciones del Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria “Bicentenario
20107, en la sala de juntas uno de esta Institucion Hospitalaria, con el objeto de analizar
los asuntos que mas adelante se sefalan.—==-=== === o

Los miembros del Comité asistentes a la reuniéon son: Dr. Domingo Vargas Gonzélez,
Presidente y Titular de la Unidad de Transparencia; la C.P. Ma. Elia Cantu Lépez, Titular
del Organo Interno de Control, el Dr. Héctor Zamarripa Gutiérrez, Responsable del Area
Coordinadora de Archivos y como invitados con voz pero sin voto la C.P. Carolina Reta
Torres como invitada, Lic. Ana Beatriz Ortiz Quiroga Secretaria Técnica del Comité y por
parte de la Unidad de Transparencia la Lic. Mayra Soledad Veldzquez Villa y Lic. Luis
Alberto Leal GONzZalez.— === === === e e e e e e e e e e e e e e e

I.-Pase de lista.
I.- Verificacion del Quérum.
Ill.-Puntos a tratar: /

1. Revision del oficio HRAEV/DO/129/2021 del Dr. Juan José Uriegas Avendafo
Director de Operaciones en relacion a la informacion solicitada en la Plataforma
Nacional de Transparencia ART_70_Fr_XV Subsidios, Estimulos y Apoyos a
Programas Sociales; Testeo de 16 nombres de las personas beneficiadas por la
campafna de mastografia de Enero a Marzo2021.

2. Oficio HRAEV/DAF/SRH/0277/2021 por parte de la Subdireccion de Recurso
Humanos para solicitar la Validacion de Versiones Publicas de 83 FOMOPES

(Formatos de Personal) para atender la solicitud de informacién 1221300006321.

IV.- Asuntos Generales. '

V.- Cierre de sesion.

El Titular de la Unidad de Transparencia instala la sesiéon y verifica la asistencia de los R
integrantes del Comité por parte del Hospital Regional de Alta Especialidad en Ciudad
Victoria “Bicentenario 2010". Se establece que hay quérum para realizar la sesig
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1.-Revision del oficio HRAEV/D0/129/2020, por parte del Dr. Juan José Uriegas Avendafio
Director de Operaciones que a la letra dice: Por medio del presente y en relacion a la
informacion requerida en la Plataforma Nacional de Transparencia, referente al Articulo
70 fraccion XV Subsidios, estimulos y apoyos a Programas sociales; en relacion a la
campana de mastografia llevada a cabo de Enero a Marzo 2020, me permito aclarar que
fueron testados 27 nombres, con motivo de que contiene datos personales concernientes
a personas fisicas, sefialando que los Nombres son atributos de la personalidad de un
individuo que lo identifica entre otras, para tal efecto se elaboré Version Publica de la
mencionada resolucCion.=========e==ceccccmn e e n e e e e e e e e e e s e —————-

2.-Revision del oficio HRAEV/DAF/SRH/129/2020, por parte de la Lic. Martha Alicia Rosas
Diaz de Ledn Subdirectora de Recursos Humanos en relacion a la version publica de los
de la solicitud de informacién 1221300006321 que a la letra dice: -—-- ——- -
“Historial de movimientos de personal de la rama médica, paramédica, afin, afin administrativa y
confianza del Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria. Formatos de
movimientos de personal y/o nombramiento (FOMOPE) sin excepcion. Historial de movimientos
del servidor publico Hernandez Orta Jovana Sarai (FOMOPE) con fecha desde su ingreso hasta la
fecha en la que sea enviada la informacion. Relacion de personal que a la fecha de entrega no
perciba en su nomina el concepto 30 referente al concepto de riesgo de trabajo. Relacion de
personal que a la fecha de entrega se encuentre de licencia sin goce de sueldo. Relacion de
personal que a la fecha de entrega se encuentra de licencia con goce de sueldo, comision sindical
vy /o licencia sindical y documentos que amparan dichos movimientos.”

La Subdireccion presenta 83 documentos en version publica y original correspondientes a
los Formatos de personal (FOMOPES) que a continuacion se enlistan:

FLORES ROMERO JOSE PANIAGUA LOPEZ MARIA VICTORIA
ALVAREZ OLVERA IVONNE AURORA PANIAGUA LOPEZ MARIA VICTORIA
LOPEZ PENA MARIBEL AGUIRRE GOMEZ GERMAN ANTONIO
MAYORGA ZUNIGA MARINA LIZETH RIOS VAZQUEZ MARIBEL

PAREDES ALVIZO DULCE BRISELDA LOPEZ ESQUIVEL YASMIN NANCY
AGUILAR DE LA CRUZ KARYNA LYZBETH APARICIO GRIMALDO EDUARDO

ALVAREZ BENITES ARTURO PACHECO GONZALEZ CARLOS ORLANDO
ALVAREZ BENITES MARIA ISABEL HERNANDEZ ORTEGA MANUEL
BALDERAS ALVAREZ ADRIANA LIZETH TORRES LOPEZ GILDA JUDITH

CASANOVA GONZALEZ LUZ VALERIA RODARTE DIAZ PAULINA GUADALUPE
CASTELLANOS AZUARA SUSANA QUINTANILLA LEAL RIGOMAR

CISNEROS CARRIZALES JOSE OSCAR CANTU GARCIA AMERICA SELENE r
CONTRERAS ZUBIRI ERIKA RODRIGUEZ ZARAZUA CONSUELO ITZEL \
GARCIA GARCIA OFELIA SEPULVEDA LLANAS ANGEL GERARD
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GARCIA MEZA SERGIO GERARDO

ORTIZ QUIROGA ANA BEATRIZ

GUEVARA LOPEZ LIZBETH PATRICIA

MARTINEZ CEDILLO ARMANDO

GUTIERREZ CAMPOS JUANA GABRIELA

RUIZ ALVARADO LETICIA ABIGAIL

HERNANDEZ CURIEL MARTHA ESTHELA

MOLINA COVARRUBIAS DIANA MAYELA

HERNANDEZ SANCHEZ DIANA MARISOL

SOTUYO CARRIZALES ARNOLDO

HERNANDEZ SANCHEZ FLOR ARLIN

CRUZ GONZALEZ MAGDALENA

LARRACA REYES CLAUDIA ALEJANDRA

AGUILERA OLVERA OBED ISAI

MARTINEZ CASTRO MARLYN PAOLA

SAN JUAN VILLEGAS EVA

MARTINEZ FRANCISCO ADELFA

ALFARO MENDOZA FRANCISCO SAMUEL

MARTINEZ GALLEGOS ANAIS IRAZU

GALVAN SALINAS MARTIN

MEJIA PUGA ROSAURA

GONZALEZ GRANADOS EDER JULIAN

MENCHACA RODRIGUEZ SUSANA

GUTIERRREZ GONZALEZ LUIS HUMBERTO

MENDOZA SANCHEZ KARLA YADIRA

ROMERO TERAN BEATRIZ CITLALLI

NIETO CARREON NANCY JANET

VALDEZ BAEZ JORGE LUIS

PERALES ALMAZAN KARINA

PENA EQUIHUA MAURICIO

PONCE TORRES MONTSERRAT

MORFIN BALBOA MARIA DANIELA

RAMIREZ HERNANDEZ MA. DEL CARMEN

CASTILLO CRUZ BLANCA ESTIBALIZ

MALDONADO MUNOZ JUAN JESUS

FACUNDO BAZALDUA SALVADOR

QUINTANILLA MUNIZ ISMAEL DE JESUS

MENDEZ TURRUBIATES LUIS EDUARDO

AGUIRRE GOMEZ GERMAN ANTONIO

CORONADO POSADAS LENIN VLADIMIR

RIOS VAZQUEZ MARIBEL

MONTERO ARRIAGA ARLENE

QUINTANILLA MUNIZ ISMAEL DE JESUS

BUENFILD SALDIVAR ARES DUVALIERE ALBERTO

ROBLES MONGE DORA MARIA GUADALUPE

ANGUIANO GOMEZ BIVIANA

SOTUYO CARRIZALES ARNOLDO

BERLANGA BOLADO OSCAR MANUEL

SOTUYO CARRIZALES ARNOLDO

CONTRERAS ORTIZ JOAQUIN ABRAHAM

SANCHEZ AGUILAR ISMAEL

DELGADO GIL ADRIANA MARCELA

GARCIA LARA JAFET NATANAEL

CAVAZOS VELAZQUEZ JAVIER SIGIFREDO

HERNANDEZ ORTA JOVANA SARAI

La Titular del Organo Interno de Control la C.P. Ma. Elia Canti Lépez comenta que la
solicitud de informacion no especifica el periodo de historial de movimientos, La
informacion que presento la Subdireccion de Recursos Humanos a que periodo
corresponden, ---------
La Unidad de Transparencia informa que cuando el particular no haya sefalado el periodo
respecto del cual requiere la informacion, o bien, de la solicitud presentada no se
adviertan elementos que permitan identificarlo, debera considerarse, para efectos de la
busqueda de la informacion, que el requerimiento se refiere al afo inmediato anterior,
contado a partir de la fecha en que se present6 Ig solicitud, en relacion con el g
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criterio 3/19 emitido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales.-==========mremecmm e e e e e e e e e e e e e e e

- ASUNTOS GENERALES.
1.- El Dr. Domingo Vargas Gonzalez Presidente del Comité y Titular De la Unidad de
Transparencia presenta ante los integrantes del Comité a la C.P. Carolina Reta Torres
quien a partir de la proxima reunion de Comité sera quien fungira como su suplente.-----

1.- El Comité de Transparencia Resuelve con fundamento en el articulos 9, 16, 65,
fraccion Il y articulo 113, fraccion I, de la Ley Federal de Trasparencia y Acceso a la
Informacion Publica; articulo 3, fracciones IX, X y articulo 16 de Ley General de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados CONFIRMAR la version publica de
la campafa de mastografia llevada a cabo de enero a marzo del 2021 y presentada por la
Direccion de Operaciones.-------=====--eecccmcrcm e ce e e e c e e e cccccmc e e cm e cee e —————
2.-El Comité de Transparencia RESUELVE: CONFIRMAR con fundamento en los

articulos 97,98 y 113 de Ley Federal de Trasparencia y Acceso a la Informacion Publica; la
version presentada por la Subdireccion de Humanos en relacion a la solicitud de
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No habiendo mg@s asuntos que tratar, se da por terminada la Quinta Sesion Extraordinaria
siendo las 13:05 horas del dia 15 de abril del 2021.-------=-=-=cccmcccmmmccmcmcccccmeeee

A esta sesion dgjstieron los siguientes miembros del Comité de Transparencia, quienes
firman con su pUpo y letra, al margen y calce de conformidad con el acta que se levanta.-

Integrantes del Comité

Dr. DomingRy\Vargas Gonzalez Dr. Héctor Za arnp Gutiérrez
Presidente y TNular de la Unidad de Responsable del Area Coordinadora de
Transparencia Archivo

A 0, (st \"{Q -
C.P. Ma. Elia Cantu Lopéz

Titular del Organo Interno de Control.

Invitados

C.P. Carolina Reta Torres Lic. Ana Bea Ortiz Quiroga
Invitada Secretaria Técnica del Comité de Transparencia

Lic. Mayra
un
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